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September 2017, Ljubljana
Anketa o načrtih zaposlovanja v gradbenih podjetjih
Spoštovani!

Plani izgradnje državne infrastrukture, načrti investicij in stanovanjska gradnja za naslednje leto napovedujejo rast, ki bo, če ne bo prišlo do večjih gospodarskih ali političnih pretresov, skoraj zanesljivo trajala do leta 2022. Zato bi želeli od vas v anketi v nadaljevanju izvedeti kako ocenjujete razmere na področju zagotavljanja kadrov v vašem podjetju. 


Anketni rezultati so anonimni in jih bo strokovna služba GZS ZGIGM uporabila izključno v raziskovalne namene za pripravo izhodišč za Drugo strateško konferenco za trajnostno gradbeništvo, ki bo na GZS v Ljubljani potekala dne 24.10.2017. Vaše sodelovanje bo v pomoč vsem podjetjem v dejavnosti gradbeništva, izobraževalnim ustanovam in iskalcem zaposlitve.    
Za vaš trud in izpolnjen anketni vprašalnik se vam zahvaljujemo.
Ime podjetja:………………………….….

Naslov podjetja:…………………………

1. Koliko zaposlenih ste imeli konec leta 2016 in kakšna je njihova izobrazbena struktura
	
	Dec2016

	zaključno spričevalo OŠ, NPK 2: EQF2 = SOK2
	

	nižje poklicno izobraževanje -NPI, NPK3: EQF3 =SOK3
	

	srednje poklicno izobraževanje - SPI, NPK4: EQF4 = SOK4
	

	srednje strokovno izobraževanje - SSI: EQF4 = SOK5
	

	višje strokovno izobraževanje, -VSI: EQF5 = SOK6
	

	visokošolsko strokovno, univerzitetno izobraževanje, specializacija: EQF6 = SOK7
	

	magistrski študijski program, specializacij po visok.str.izobr., univerzitetno izobraževanje: EQ7= SOK8
	

	magisterij znanosti/umetnosti, specializacija po visok.univer.izobr.: EQF8= SOK9
	

	doktorat znanosti: EQF8 = SOK 10
	

	SKUPAJ
	


2. Ali načrtujete novo zaposlovanje



da /  ne

Prosimo ocenite število na novo zaposlenih zaradi navedenih razlogov v naslednji petih letih:

a. Zaradi odhodov zaposlenih v pokoj


da /  ne    ...………...
b. Zaradi odhodov zaposlenih konkurenci


da /  ne    …….……..
c. Zaradi povečanega obsega del 



da /  ne    …………...
d. Zaradi širitve dejavnosti na nova področja

da /  ne    ……….…..
3. Ocenite prosim koliko novih zaposlenih bi potrebovali v naslednjih petih letih?

………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. Kakšne izobrazbene profile ocenjujete, da boste potrebovali v naslednjih petih letih v vašem podjetju?
	
	Število
	Starostna skupina/starost

	
	
	15-30let
	30-45
	45 in več

	zaključno spričevalo OŠ, NPK 2: EQF2 = SOK2
	
	
	
	

	nižje poklicno izobraževanje -NPI, NPK3: EQF3 =SOK3
	
	
	
	

	srednje poklicno izobraževanje - SPI, NPK4: EQF4 = SOK4
	
	
	
	

	srednje strokovno izobraževanje - SSI: EQF4 = SOK5
	
	
	
	

	višje strokovno izobraževanje, -VSI: EQF5 = SOK6
	
	
	
	

	visokošolsko strokovno, univerzitetno izobraževanje, specializacija: EQF6 = SOK7
	
	
	
	

	magistrski študijski program, specializacij po visok.str.izobr., univerzitetno izobraževanje: EQ7= SOK8
	
	
	
	

	magisterij znanosti/umetnosti, specializacija po visok.univer.izobr.: EQF8= SOK9
	
	
	
	

	doktorat znanosti: EQF8 = SOK 10
	
	
	
	

	
	SKUPAJ
	
	
	


5. Ali boste namesto/poleg lastnega zaposlovanje zaposlovali tudi delovno silo preko posrednikov delovne sile ali podizvajalcev,:

………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	Število

	zaključno spričevalo OŠ, NPK 2: EQF2 = SOK2
	

	nižje poklicno izobraževanje -NPI, NPK3: EQF3 =SOK3
	

	srednje poklicno izobraževanje - SPI, NPK4: EQF4 = SOK4
	

	srednje strokovno izobraževanje - SSI: EQF4 = SOK5
	

	višje strokovno izobraževanje, -VSI: EQF5 = SOK6
	

	visokošolsko strokovno, univerzitetno izobraževanje, specializacija: EQF6 = SOK7
	

	magistrski študijski program, specializacij po visok.str.izobr., univerzitetno izobraževanje: EQ7= SOK8
	

	magisterij znanosti/umetnosti, specializacija po visok.univer.izobr.: EQF8= SOK9
	

	doktorat znanosti: EQF8 = SOK 10
	

	
	SKUPAJ


6. Katere poklice boste najbolj zaposlovali? Prosimo navedite število poleg naštetih poklicev oz. dodajte ostale poklice in navedite število.

 (vzdrževalec cest……, izvajalec betonskih del……, izvajalec nizkih gradenj….., izvajalec zidanja in ometavanja……, asfalter……, cestni preglednik……, polagalec talnih oblog, izvajalec suhomontažne gradnje……, kamnosek, pečar – polagalec keramičnih oblog……, slikopleskar – črkoslikar……, upravljalec težke gradbene mehanizacije……, zidar, tesar, gradbeni tehnik, gradbeni delovodja, monter stavbnega pohištva, inženir gradbeništva……, inženir varstva okolja in komunale……, diplomirani inženir gradbeništva……, diplomiran inženir prometa……, diplomiran inženir geodezije……, magister inženir gradbeništva……, magister inženir okoljskega inženirstva ..…)
Ostali poklici: …………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

7. Ali lestvica najbolj iskanih poklicev preko ZZRS odraža tudi zaposlitvene potrebe v vašem podjetju?





   da / ne 

Komentar: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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Anketni vprašalnik je dostopen tudi na spletu: 
https://www.gzs.si/zbornica_gradbenistva_in_industrije_gradbenega_materiala/Novice/ArticleID/61280/anketa-o-nacrtih-zaposlovanja-v-gradbenih-podjetjih 

Anketo lahko izpolnite na papirju in kot sken vrnete do 30.9.2017 na e-naslov: zgigm@gzs.si .
Rezultati ankete so anonimni.

Zbrane odgovore v obliki kratke analize vseh prejetih odgovorov skupaj bomo predstavili na Drugi strateški konferenci za trajnostno gradbeništvo 24. 10. 2017 na GZS, nato pa jih bomo objavili na spletnem mestu GZS ZGIGM: www.gzs.si/zgigm 
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